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1. OBJETO

El Cédigo Etico y de Conducta de Proveedores de Condepols refleja
el compromiso de Condepols conforme a los principios que en él se
definen marcando las pautas de comportamiento para lograr un
desempefio integro, responsable y profesional de la relacion de
Condepols con sus proveedores.

. AMBITO DE APLICACION

El presente Cddigo resulta aplicable a todos los proveedores de
Condepols.

Los criterios de conducta recogidos en este Codigo no pretenden
contemplar la totalidad de situaciones o circunstancias que puedan
existir, sino establecer unas pautas generales de conducta que les
orienten en su forma de actuar durante el desempefo de su
actividad profesional.

. VALORES

Condepols se dedica al Diseio, la Produccion y la comercializacion
de tejido industrial de rafia de polipropileno (PP), Contenedores
flexibles de tejido de rafia de PP, tejidos y mallas para usos agricolas
y madera plastica (WPC).

El objetivo principal es garantizar la mejora de nuestros productos y
servicios de acuerdo con las especificaciones marcadas en cada
momento, de manera que satisfagan los requisitos de nuestros
clientes y sean conformes con las especificaciones y normativa legal
vigente.

Dichos valores quedan reflejados en nuestra Politica de Calidad.

Por ello Condepols espera que sus proveedores actien con
integridad y con un firme compromiso con la legalidad.
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4. PAUTAS DE CONDUCTA

4.1. Respeto a la legalidad y Derechos Humanos.

Condepols se compromete a actuar acorde a la legislacidon vigente,
asi como a respetar los Derechos Humanos vy las libertades publicas.
El marco general es:

- Declaracion Universal de Derechos Humanos

- Los principios del Pacto de la ONU sobre las empresas vy
Derechos Humanos.

- Declaracion relativa a los Principios y derechos Fundamentales
en Trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Especialmente se requiere de nuestros proveedores que
contribuyan a la erradicacidn del trabajo infantil, del trabajo forzoso
y de cualquier forma de acoso en sus organizaciones

Los proveedores deberan cumplir con la legislacion aplicable en
materia de libre competencia y en contra de la competencia desleal.

Igualmente se evitara cualquier conducta que, aun sin violar la ley,
pueda perjudicar la reputaciéon de la Organizacion.

4.2. Legislacion laboral

Condepols requiere que sus proveedores impulsen activamente la
adopcion de politicas de seguridad y salud en el trabajo asumiendo
las medidas preventivas establecidas en la legislacion vigente,
garantizando que sus empleados desarrollan sus labores en lugares
seguros y saludables.

Los proveedores retribuiran a su personal conforme a las leyes y
convenios colectivos vigentes.
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4.3. Respeto al medioambiente.

Condepols requiere que sus proveedores se comprometan a actuar
en todo momento de acuerdo con criterios de respeto y
sostenibilidad, adoptando habitos y conductas coherentes con
buenas practicas medioambientales.

4.4, Compromiso social

Tanto en sus politicas como en sus actuaciones, los proveedores de
Condepols deben asumir el compromiso ético de preocuparse por el
mundo que les rodea, contribuyendo a participar en una sociedad
mas justa y solidaria.

4.5. Respeto a las personas

Los proveedores de Condepols propiciaran el respeto por las
diferencias y las opiniones de los demas, asimismo rechaza
cualquier tipo de acoso, discriminacion, intimidacidon, conductas
ofensivas o impropias y abuso de autoridad, que puedan ofender a
la dignidad de la persona.

4.6. Capital humano
El capital humano es el activo fundamental de las empresas

Los proveedores de Condepols defenderan la libre afiliacion sindical
y la negociacion colectiva. Asimismo, promoveran el desarrollo
profesional de todos los empleados a través de politicas de
formacion continua y personalizada. También apoyaran las medidas
que faciliten el equilibrio entre la vida profesional y personal,
aseguraran la igualdad de oportunidades y se comprometeran a
pagar un salario digno.

Los proveedores no emplearan a nadie que esté por debajo de la
edad legal, ni ningun empleado sera discriminado por raza,
discapacidad fisica, religion, edad, nacionalidad o sexo. Asimismo,
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no se permitird ninguna forma de acoso o abuso fisico, sexual,
psicolégico o verbal.

Los proveedores apoyaran la eliminacién de trabajos forzosos o bajo
coaccion y rechazaran la discriminacién en el empleo.

4.7. Relaciones con terceros

Los proveedores de Condepols se relacionaran con sus clientes y
proveedores de bienes y servicios de forma licita, ética y respetuosa
buscando establecer con ellos relaciones basadas en la confianza y
el beneficio mutuo.

La seleccion de sus proveedores se regird por criterios de
objetividad y transparencia, conciliando el interés de la empresa a la
obtencién de las mejores condiciones en el suministro, con la
conveniencia de mantener relaciones estables con proveedores
éticos y responsables.

4.8. Tratamiento de la informacion y del conocimiento

Condepols considera la informacion y el conocimiento como uno de
sus activos principales por lo que deben ser objeto de una especial
proteccion. De igual manera se tendra el mismo cuidado con la
informacion suministrada por terceros tales como socios,
proveedores o clientes.

De esta manera, los proveedores de Condepols se abstendran de
utilizar en su propio beneficio o de un tercero y de comunicar de
cualquier manera, cualquier dato, informacion o documento
obtenido durante el ejercicio de su actividad que no sea publico y/o
accesible al publico.

Los proveedores de Condepols tomaran las medidas oportunas para
qgue la propiedad intelectual de Condepols y de sus clientes sea
debidamente protegida.
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4.9. Corrupcion y soborno

La corrupcion y el soborno aparecen cuando se hace uso de
practicas no éticas para la obtencion de algun beneficio para la
compafia o para los trabajadores. La corrupciéon y el soborno son
una de las categorias de fraude.

Ningun proveedor de Condepols ni los empleados de éste podran
ofrecer, conceder, solicitar o aceptar, directa o indirectamente,
regalos o dadivas, favores o compensaciones de ningun tipo, que
puedan influir en el proceso de toma de decisiones relacionado con
el desempefio de las funciones derivadas de su cargo. Los
empleados deberan actuar conforme a las leyes que sean de
aplicacion y, en ningun caso, podran incurrir en sobornos de
terceros hacia la Compaiiia, sus empleados o viceversa.

4.10. Imagen y reputacion corporativa

Condepols considera su imagen y su reputacion corporativa como
unos de sus activos mas valiosos pues preserva la confianza de sus
empleados, proveedores, clientes y a la sociedad en general.

Todos los proveedores de Condepols pondran el maximo cuidado en
preservar la imagen y reputacion de la compaiiia en todas sus
actuaciones profesionales. Igualmente, vigilaran el respeto y uso
correcto y adecuado de la imagen y reputacién corporativa por
parte de los empleados de empresas contratistas y colaboradoras.

4.11. Conflictos de intereses

Los conflictos de interés se producen cuando los intereses
personales de los proveedores, de forma directa o indirecta, son
contrarios o compiten con los intereses de Condepols interfiriendo
en el cumplimiento ético de sus deberes y responsabilidades
profesionales.

CODIGO ETICO Y DE CONDUCTA DE PROVEEDORES DE CONDEPOLS S.A.
Noviembre de 2023. Rev. 1

Pagina 7 de 8



CONDEPOLS

Los proveedores deben evitar situaciones que puedan dar lugar a un
conflicto entre sus intereses y los de Condepols.

5. CUMPLIMIENTO Y VIGENCIA DEL CODIGO

Este cdédigo es de obligado cumplimiento para todos los
proveedores de Condepols.

Este cddigo entra en vigor desde el dia de su publicacién y sera
vigente en tanto no se apruebe su anulacion. Se revisara
peridodicamente y si es necesario se actualizara por el comité de
Direccion.
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